De toekomst wordt gevormd door
mensen die er echt in geloven

Begeleiding van mens en organisatie.

Als ondernemer bent u veelzijdig genoeg om uw eigen boontjes te doppen. Maar neemt u ook al-
tijd de optimale beslissing? Het ontbreekt u vast wel eens aan de tijd en/of kennis om u voldoen-
de te verdiepen in de vele zaken die op u afkomen. Ook bij personele problemen kan de Rubato
adviseur veel voor u betekenen. Zo kan hij bijvoorbeeld helpen om op het goede moment de juis-
te stappen te zetten bij zieke of slecht functionerende medewerkers.

Wij letten daarbij niet alleen op de formeel juridische kant van uw situatie, maar ook op de fei-
telijke, maatschappelijke en persoonlijke context.

Maatwerk op personeelsgebied.
De Rubatospecialist kan u doeltreffend ad-
vies en ondersteuning bieden bij personele
en arbeidsrechtelijke problemen. Deze on-
dersteuning is vooral gericht op het inzet-
baar maken en houden van medewerkers
in hun huidige (of toekomstige) functie.
Wij streven ernaar beweging te brengen in
het denken en doen van mensen. Hierdoor
heeft een organisatie meer kans op succes
en bereikt zij haar doelen sneller en effici-
enter.

Mens en organisatie in beweging.
Personeelsbeleid is gericht op het bereiken
van organisatiedoelstellingen, rekening
houdend met de belangen van de mede-
werkers. Het gaat immers om de afstem-
ming van de belangen van mens en organi-
satie. Binnen dit kader stimuleren we men-
sen zelf de regie van hun leven, ontwikke-
ling en loopbaan te voeren. Want de imple-
mentatie van een verandering is pas suc-
cesvol als mensen hun gedrag en opvattin-
gen daadwerkelijk veranderen. Om dit sa-
men met u te bereiken stimuleren wij,
naast individuele coachingstrajecten, ook
collectieve leerprocessen. Aparte Rubato
trainingen, sluiten nauw aan op de behoef-
ten van mensen zoals u, ondernemers in de
praktijk.

Coaching,

individueel of in teamverband.
De manier waarop uw mensen met elkaar
samenwerken is bepalend voor uw
(bedrijfs)resultaat. Uw succes. Als de sa-
menwerking niet optimaal verloopt kunt u
hier iets aan doen! Dit varieert van indivi-
duele coaching tot coaching van een team
of MT, al dan niet als onderdeel van een
veranderingstraject. Om mensen in bewe-
ging te brengen, coachen en ondersteunen
wij op het scherpst van de snede. Een goe-
de coach geeft geen antwoorden, maar is
bereid te luisteren en vragen te stellen, om
z0 beweging te creéren bij de mensen die
het werk moeten doen.

Teamcoaching wordt ingezet om een team
efficiénter en daadkrachtiger te maken. Bij
het coachen van een geheel team binnen de
organisatie is er aandacht voor het indivi-
du, maar ook de onderlinge samenwerking
en interactie. De teamleider leert optimaal
gebruik te maken van de talenten van elk
teamlid en de sfeer en werkplezier van het
team verbetert zichtbaar!

ledere kampioen heeft een coach. De coa-
chend leidinggevende boekt het meeste
succes in de praktijk.
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Goed personeelsbeleid

levert direct winst op.

Kleinere bedrijven werken vaak (nog)
niet met een duidelijk en omschreven
personeelsbeleid. Klanten vragen alle
tijd. Zij zijn immers degenen die de fac-
turen betalen en voor de inkomsten zor-
gen. Toch zijn de (financiéle) conse-
quenties van een niet goed functione-
rende medewerker groot. Bij kleinere
bedrijven zijn die vaak nog meer voel-
baar dan bij de grotere.

Zo blijken ook veel andere zaken die het
personeel aangaan, zoals werving en
selectie, functioneringsgesprekken en
de preventieve aanpak van ziektever-
zuim effectiever te kunnen. Bedenk
daarbij dat de - financiéle - gevolgen
van het niet goed functioneren van uw
personeel meer en meer uw eigen ver-
antwoordelijkheid zijn geworden. Een
degelijk personeelsplan en weloverwo-
gen en goed ingezette personeelsinstru-
menten leveren dus direct winst op. En
wij kunnen u helpen om dit voor uw
bedrijf op te zetten!

Personeelsadvies,

Nnu ook op abonnement

Rubato Services adviseert kleinere, vaak
groeiende bedrijven met 5 tot 50 mede-
werkers. Deze bedrijven hebben meestel
geen afdeling P&O en dus niemand die
kan meedenken over zaken die het per-
soneel aangaan. Wij helpen deze onder-
nemers om bhij het personeel een collec-
tieve ambitie te ontwikkelen, die daad-

werkelijk zakelijk resultaat oplevert. Ook
u kunt ons inzetten als u ons nodig heeft
in incidentele gevallen.

Wij bieden u de mogelijkheid om een
abonnement af te sluiten waarbij u zelf
aangeeft welke werkzaamheden voor u
opgenomen moeten worden. Zo bent u
voordelig verzekerd van professioneel
advies toegespitst op uw verzoek, alleen
op het moment dat het echt nodig is.
Advies op maat!

Wilt u meer weten?

Heeft deze informatie u nieuwsgierig
gemaakt? Of wilt u een eens een vrijblij-
vend gesprek over het voeren van perso-
neelsbeleid of heeft u een concrete vraag
op dit gebied?

Neemt u gerust contact met ons op voor
meer informatie of voor het maken van
een afspraak voor een vrijblijvend, per-
soonlijk en vertrouwelijk gesprek.

Tel : 030-27 39 667

of stuur een email naar info@rubato.nl.
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Bezoek op afspraak
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